
シゴト発見フェスタ
企画概要案

2016年10月18日
大学等による「おおいた創生」推進協議会

大分大学ＣＯＣ＋推進機構



■シゴト発見フェスタ 企画概要

目的：学生が仕事軸で就職先を探せるようにする
企業名や条件だけではなく、仕事内容の視点からも就職先を検討する
その結果、地元で働く選択肢も検討できるようになる
また、離職率の低下にもつながる

対象：大学1・2年生 短期大学1年生

仕事選び：
＜現状＞
知名度に左右される
周りの意見に流される、周りの納得感を優先してしまう
大手企業・公務員など安定志向

＜理想＞
自分の「好き」が仕事につながる職種につくこと

タイトル ：好きこそ、ものの上手なれ！
好きを強みに、強みを仕事に！
ブレないキャリアをつくるために。

コンセプト：適職を発見するきっかけを提供する
：この仕事には、「こんな人が向いている・活躍している」を伝える場としたい



開催日時 12/10（土）13：00～17:00
開催場所 大分大学構内 学生交流会館を中心に教室8カ所
開催概要 参加企業の人事担当者による職種（≒仕事内容）説明会

※各企業の人事担当者にお願いしたいこと
（１）職種ガイダンスの運営（以下８つのカテゴリー）

①事務職②営業・販売③サービス・福祉④研究開発⑤工業技術
⑥情報・分析・企画⑦クリエイティブ⑧身体活動系
職種カテゴリー毎に4～5社の企業で職種ガイダンスを共同運営
※下記の説明の順番を決めて

（２）詳細職種についての説明（詳細職種一つ当たり3分程度）
（ex.①事務職➡営業事務、財務・経理、医療事務、一般事務、総務人事）

（３）各企業ごとに、仕事の詳細説明（質疑応答含め30分程度）
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（１）簡易な職業適性検査を事前実施（最低2週間前）
検査結果を見て、1回目は最も適性があると示された職種カテゴリーに
配属しガイダンス・職種説明を受講していただきます。
2回目以降は、希望のカテゴリーに移動

※カテゴリーごとに部屋を分ける予定

（２）職種カテゴリーごとに、職種ガイダンスを実施
ex）営業・販売カテゴリー

①営業・販売職の仕事について概要説明 5分
（※参加企業代表からお話しいただきます）

②営業・販売職をさらに分解して各企業から説明 5分（＋入替1分）×5社
法人営業、個人営業、技術営業 販売店舗スタッフ、窓口業務など、
それぞれの職種について、求められる能力（スキル・スタンス）に
ついて簡単に説明。

③その中で、興味を持った職種の詳細を聞きに、各社のテーブルに行く



（３）詳細職種について説明 （30分）
各職種の仕事詳細について各社より説明（大変な所、やりがい、楽しさ、
1日のスケジュール、年齢ごとのキャリアイメージなど）
この仕事には、「こんな人が向いている・活躍している」を伝える場。
人事だけでなく先輩社員の動員があるとベター。車座で会話をするイメージ
【ご注意事項】対象が大学1・2年生 短期大学1年生 高専4年生なので
学生の採用選考にならないように、企業紹介ではなく、職種の仕事詳細の
ご説明をお願いいたします
文部科学省 就職問題懇談会 申し合わせ （平成27年12月10日）

「平成28年度大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者に係る
就職について（申合せ）」より
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（４）職種カテゴリー
カテゴリーあたり5社を目途
詳細職種は別紙参照

①事務職（営業事務、経理・財務、医療事務、一般事務、総務・人事）

②営業・販売（法人営業、個人営業、セールスエンジニア、販売スタッフ、窓

口営業）

③サービス・福祉（ソーシャルワーカー、介護士、保育、ホテルスタッフ、カ

スタマーサポート）

④研究・開発（基礎研究、応用研究、技術開発、薬剤師）

⑤工業技術（建設設計、施工管理、生産管理、機械・電気・電子設計、メンテ

ナンス・システム保守）

⑥情報・分析・企画（システムエンジニア、プログラマー、市場調査・マーケ

ティング、商品企画、スーパーバイザー）

⑦クリエイティブ（デザイナー、クリエイター、宣伝・広報、記者、編集）

⑧身体活動系（インストラクター、職人、イベント企画、農家）



（５）タイムスケジュール案

スケジュール 時間
事前受験 0:30:00 職業適性診断テスト
13:00:00 0:10:00 ＣＯＣ＋推進機構長からのメッセージ
13:10:00 0:10:00 職業適性診断テスト結果の見方について説明

13:20:00 0:40:00
全体ガイダンス
職種カテゴリー分けの意図と、各カテゴリーごとの参加企業紹介

14:00:00 0:20:00 職種カテゴリーごとの教室に移動

14:20:00 0:20:00
各教室にて職種カテゴリー内の詳細職種を簡単に紹介
3分×4～5社

14:40:00 0:30:00 テーブルにて各社からの職種詳細説明 1回目
15:10:00 0:05:00 テーブル移動時間
15:15:00 0:30:00 テーブルにて各社からの職種詳細説明 2回目
15:45:00 0:20:00 他の職種カテゴリーの教室へ移動・休憩

16:05:00 0:20:00
各教室にて職種カテゴリー内の詳細職種を簡単に紹介
3分×4～5社

16:25:00 0:30:00 テーブルにて各社からの職種詳細説明 3回目
16:55:00 終了


